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U NAS

owiedzie¢, ze jesteSmy firma technologiczng i kodzimy w Krakowie,
Pto jakby nic nie powiedziec...

Czy tworzymy innowacyjne rozwigzania? No ba... Czy znajg nas
wszystkie banki w Polsce? Wszystko na to wskazuje! Czy my znamy
sie na machine learning? No rejczel :D

Zatrudniamy ambitnych i utalentowanych ludzi. To oni sg wspéttwor-
cami rewolucji na rynku rozwigzan voice w ciggu ostatnich kilku lat.
Wiemy, ze aby mogty powstawac dobre rozwigzania, trzeba zadbac
o dobre warunki dla ich autoréw.

Dlatego wcigz szukamy i uczymy sie.

Nasz kolejny raport People@Techmo jest Swiadectwem tych poszu-

kiwan. Z niego dowiecie sie troche wiecej jacy jesteSmy, co lubimy
i... jak pracujemy.
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W Techmo tgczymy swiat nauki i biznesu.
Pracujgc u nas mozesz spotkac (w biurze
lub online:) pasjonatéw o bardzo rézno-
rodnych umiejetnosciach - lingwistow,
machine learningowcdw, akustykow i pro-
gramistow, oraz specjalistéw biznesu,
HR czy marketingu. Razem tworzymy

wspalng przestrzen do pracy i rozwoju.

Raport People@Techmo mozesz trakto-
wac jako zaproszenie do odbycia wspal-

nej podrozy.

Podradzy, podczas ktorej poznasz ludzkag

strone Techmo. Enjoy!

Gabi


http://www.techmo.pl

KTO NIE LUBI STATYSTYK?

Liczba osaéb zatrudnionych z podziatem
na forme zatrudnienia

umowa
o prace

78%

umowa
zlecenie

22%

Struktura demograficzna pracownikow
ze wzgledu na ptec

mezczyzni

72%

kobiety

28%

TECHMO

Sredni staz pracy na podstawie
umowy o prace

2,0

roku

Statystyki na dzien 31.12.2021.

Kazda forma umowy z pracodawcg ma swoje zalety i wady, dlatego jako firma podchodzimy do tego indywidualnie. Monitorujemy zmiany w prawie pracy, aby edukowac
naszych pracownikow i wtasciwie reagowac. Jak wida¢, wiekszos¢ naszych pracownikdw ceni sobie stabilizacje i bezpieczenstwo zatrudnienia, wybierajgc umowe o prace.

Wedtug danych Eurostatu kobiety stanowig 15,5% wszystkich zatrudnionych w branzy IT w Polsce, co jest jednym z nizszych wskaznikéw w Unii Europejskiej. W Techmo

28% pracownikow stanowig kobiety. To o 8% wiecej w stosunku do roku 2021. Naszym zdaniem, warto nad tym pracowac i ,odczarowywac” Swiat IT jako typowo meskie

sSrodowisko.

JesteSmy mtodg firmag i lubimy wspotpracowac z mtodymi talentami, ale wsréd nas sg tez pracownicy z dtuzszym stazem. Wigze sie to z réznymi ,pokoleniowymi”
wyzwaniami po obu stronach, ale dzieki temu nie stoimy w miejscu. | nie brakuje nam pomystéw na rozwagj. Dla jednych 2,5 roku to niewiele, ale dla nas to dwie dekady

technologiczne. JesteSmy bardzo dumni z tego wyniku.
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PROCES REKRUTACUI
E 9

ROZMOWA PROPOZYCJA ZAKONCZENIE
APLIKACJA TELEFONICZNA WSPOLPRACY PROCESU
Przesytanie zgtoszen Wstepny wywiad Decyzja o wyborze REKRUTACJI
mailowo i on-line i zaproszenie na rozmowe kandydata
. . . . Dynamiczny rozwaj Tech-
OENOENONNCENOENCOENO
smy potrzebe usystema-
' ' ' tyzowania wewnetrznych
proceséw, w tym rekru-
ANALIZA CV SPOTKANIE REKRUTACYJNE INFORMACJA tacji. W efekcie wspélnej
| ZADANIE ZWROTNA pracy powstat schemat
Selekcja nadestanych Opcjonalnie drugie spotkanie Udzielana kazdemu (!) procesu rekrutacyjnego.
aplikacji dla stanowisk biznesowych kandydatowi

Szalenie wazny jest dla
nas przedostatni etap,

. . . poniewaz kazdy zastugu-
je na informacje zwrotng,
‘ bez wzgledu na podjetg

| | ostatecznie decyzje.
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JAK PRACUJEMY?? [mem?) [ on ) (o

nie ma nudy organizowac code, chyba

Techmo Day ze kapcie:)

. . [ wspotpracujemy ze studentami ]
pracujemy elastycznie, bo

mamy sporo do zrobienia lubimy jes¢ jak czegos nie wiemy,
[ pracujemy hybrydowo ] poza pracq [ testujemy wirtualne biuro j razem $niadania pytamy nasz syntezator

~

mamy swojego avatara - rozmawiamy

kawe pijamy

PoprosiliSmy naszych pracownikéw uwielbiamy
o luzne mysli, pierwsze skojarzenia
o pracy w Techmo. Tak powstat zbior
cech charakteryzujgcych prace u nas.
Mozna traktowac to na serio lub tro-

che mniej, ale wbrew pozorom, mozna C
. . . kochamy rowery gdzie indziej stand-up,
sie z niego sporo dowiedziec :)

ma swoje imie siebie liczy¢ igory u nas codziennik

TechmoBOYa i ciggle szukamy entuzjastycznie o wielu

na balkonie

pizze

dla niego partnerki;) rzeczach (inner joke)

kazdy nasz serwer mozemy na

)
wymieniamy sie zdjeciami chodzimy razem kradniemy narzedzia (prawie) w zespotach panuje
zwierzaczkow na kebsa sobie kubki z ktérych wszyscy mamy atmosfera zyczliwosci
korzystamy takie same i zrozumienia
. (GitLab, plecaki (tubu dubu, tubu dubu)
mamy Piotrek robi jajecznice w kuchni mozna znalez¢ RocketChat
wypasione o dziwnych porach stodycze, ktére znikajag i serwery) -
terminale (i czasem czestuje) w szybkim tempie sq w lokalnej gadamy o ksigzkach, grach, filmach,
J infrastrukturze zdarza sie, ze bardzo serio o problemach
— L
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TECH STACK

) Jesli lubisz uczyc sie nowych rze

:‘ czy, to Techmo jest dla Ciebie wta-

N asza praca, to ciggty proces zdobywania nowej wiedzy. Mozna powiedzieé, ze stale dziata- : $ciwym miejscem. Weigz testuje-

my blisko granic naszych kompetencji. Dzieki temu jednak te granice sg przesuwane coraz my nowe narzedzia i dzielimy sie

. L ge e . . . . . . . . pomystami na to, aby pracowac
dalej. Aby sprostac dzisiejszym i przysztym wyzwaniom, a jednoczes$nie w prosty i przejrzysty

madrzej.
sposdb tworzyé oprogramowanie, wykorzystujemy sporo réznorodnych narzedzi i technologii.

O\ Linux @) python @17/20 jupyter Q) it Ay GitLab
- S’

@ BASH IIIESPmet  weroiTsolutions O PyTorch ; g‘g{icpr}

‘_—TE j —@- = ? f'
@ UGS L= ~ kuber.netes W ( %&

FAIRSEQ

r

Hugging Face : :. SpeechBrain @ KALDI ACMa ke

L. )

PEOPLE@TECHMO - raport kadrowy


http://www.techmo.pl

W OGNIU PYTAN

oniec roku to dla nas poczatek podsumowan. Co roku, w okolicach
Kgrudnia nasi pracownicy otrzymujg zaproszenie do wypetnienia
ankiety. Dlaczego méwimy ,sprawdzam”? Zalezy nam na poznaniu ich
motywaciji, poziomu zadowolenia i satysfakgji. Jest to dla nas istotny
feedback, a dla pracownikéw chwila na refleksje :)

Kazda wypowiedZ moze co$ zmieni¢. W koncu razem tworzymy to
miejsce i w pewnym sensie razem jestesmy odpowiedzialni za efekt

koricowy!

A wieg, jak jest w Techmo?

PEOPLE@TECHMO - raport kadrowy
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Czy uwazasz, ze Twoje zarobki sg adekwatne
do stawek rynkowych?

0SsoBY

10

OCENA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ponad 87% pracownikéw dobrze ocenia stosunek swoich zarobkow
do stawek rynkowych (ocena 6-10 w skali 1-10). Rynek pracy IT jest
bardzo dynamiczny. Zarobki sg jednym z kluczowych czynnikéw
decydujgcych o zatrudnieniu, dlatego dbamy, aby ich poziom byt
satysfakcjonujgcy dla obu stron.
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Czy masz poczucie, ze Twoje opinie sg brane pod uwage Czy Twaj wysitek i zaangazowanie sg doceniane
przez przetozonego? przez przetozonego?
0S0BY 0SOBY
10

OCENA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 OCENA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Wcigz pracujemy nad sprawng komunikacjg i kulturg feedback'u.
Chcemy, aby nasi pracownicy czuli sie swobodnie w wyrazaniu swoich
opinii i sugestii. Sg to dla nas zawsze cenne sygnaty do ulepszen

Blisko 84% naszych pracownikéw uwaza, ze ich wysitek i zaanga-
zowanie sg doceniane przez przetozonego (ocena 6-10 w skali 1-10).
W Techmo bardzo cenimy kulture proaktywnosci. Taki stosunek do

i wspolnej pracy. Bardzo cieszy nas fakt, ze 87% pracownikéw ma powierzanych zadan wymaga wiekszego wysitku i zaangazowania.
poczucie, ze ich stowa sqg brane pod uwage (ocena 6-10 w skali 1-10). Dlatego wazne, aby taka postawa byta zauwazona i doceniona.
To niewgtpliwie wptywa na ich poczucie sprawczosci. Tylko w ten spos6b mamy gwarancje, ze pracownicy nie bedag

odczuwali frustracji i wypalenia.
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8/% 0S0B JEST ZADOWOLONYCH Z PRACY W TECHMO*

7as przyznaé po Co to WSZYStkO publikujemy" Vs anonimowe opinie pracownikéw zaczerpniete z ankiety ~
CPowodéw jest kilka. Kazdy réwnie istotny.
Pierwsze skojarzenie? ,Jestem syntezatorem mowy Techma”. ;-)
Tworzymy ten raport po to, aby da¢ peten obraz Techmo Pomimo swaojej introwertycznej osobowosci najbardziej lubie dwie
jako fajnego i wartoéciowego miejsca pracy. Chcemy tez rzeczy: ludzi, z ktérymi pracuje, oraz to, ze po latach trafitem jeszcze
podzieli¢ sie naszymi do$wiadczeniami i przemysleniami w miejsce, ktére pozwala mi sie rozwijac i uzywac swojej wiedzy.

z ostatniego roku. Publikacja opinii pracownikéw jest dla

nas kluczowa, bo oni s3 dla nas kluczowi. Chcemy, aby to
. e . ) .. .. Najbardziej lubie poczucie wspolnoty, ,ludzkie” podejscie

wiedzieli. Zadna pojedyncza opinia czy rozmowa nie jest

. . do pracownikow, atmosfere zaufania i serdecznosci.

w stanie tego zrobic.

Kolejnym powodem jest ciggta praca nad tym, co juz osia-

gnelismy. Poprzeczke zawieszamy wysoko. Jednak to, ze

pracujemy w tak innowacyjnej branzy, zacheca do budowy

W Techmo lubie fajng

atmosfere, zaufanie do

pracownika i swobode Swietni ludzie i dobra atmosfera wérdd
nie tylko przyjaznego miejsca pracy, ale tez miejsca, w kto- wykonywania zadar - pracownikéw :) Pizza i imprezy integra-
rym spotkaja sie fantastyczni ludzie. byle dobrze i na czas. cyjne. Aw miedzyczasie ciezka praca ;)
Najbardziej lubie gdy zadania korczg
To nakreca nas do dziatania i ma dla nas najwiekszy sens. sie sukcesem.
*ocena 6-10 w skali 1-10 g J
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BIURU PRZE

PEOPLE@TECHMO - raport kadrowy 10


http://www.techmo.pl

Cotowick potreebuje domo. Niby banad, ale, gdy poswigeic chwilg uwagi prbie odpowiede
na pytanie dlaczego, ceybko okaze Sig, 2¢ preectaje ono byé banalnie. Mato tego okazyje
cie, Ze cpora czgdt ludzi w Polsce nie ma mozliwodei realizacji potrzeb z camego dofu

piramidy Maslowa. Nawet, jesli ta ject passe.

Czy firma potreebuje domu? Hmm, poza wymaganym adresem do éorer,bahdehcj/?
Ba, coraz wigcef ject Takich, ktdrey uznaja, biuro za relibt czacow stucznie minionych
3 Iata femu. A mose jest wrece preeciwnie? Moze teraz wiadnie potreebujemy poczucia
praynaleznodei i bezpieczenctwa bardziej, niz 3 lata femu? Moze treeba podeumowad

uczciwie te 3 lata i zweryfikowad pewne naroste dogmaty na temat pracy zdalne).
o moge opowiedzied Wam krdtka historie naszeqo biura - to moja perspeklywa.

Pierweze biuro byto de facto gabinetem agystenckim na. uczeln, doktadnie Abademii
Gérniczo Hutwiczsj. Wezystko, co sobie wyobrazacie na femat tego typu migjce, bedzie
w jakimé ctopniv prawda. Stare spragty, niewiele migjsca, jeszeze muief prywatnag"ci.
Na czezgéeie ta prowizorka trwafa, przynajmniej dla mnie, raptem tydzien. Petro-
prawnym biurem okazofa cig byc kawalerka Bartka Ziothi. Czedé 2 nas pracowata
vans, c2géd popotudniami. Byt balkon. Ja jeszcze wtedy palifem, wige byt plus. Bremi
to jak romantyczna legenda, ale naprawdg czasem 10-11 ocob tloczyto cig na raptem
15 m2 jedynego pokojo. Jwtaczcza, jok Treebo. byto coé wspdlnie omowic. Na czezgéeie
byt balkon | wissra.

Doéé czybko potrzeba zmiany ctata cie koniecznodeia. Tectowalidmy opeje mieszkania
przerobionego na bivra w centrom Krakowa. Bylidmy zdecydowan, ale okazafo cig, Ze
Tnternet pociagnie co najwyse] sporadyceny dostgp do fejsa. Dzisiaj, 2 percpektywy
czasu, mysle cobie, Ze bytby to kanat - z dojoazdem, parkowaniem, optatami i rozwojem
liczebnodei Techmo. Druga opeja, tez w mieszkaniu, nie wy/m/i/a, bo inni lokatorzy bali
cie, Ze bedziemy hatacowad klawiaturami. Moze wezeénie] byta tam szwalnia i mieli
2te docwiadezenia ;) 2 Szymonem w akcie desperacyi rozwazaliémy nawet modutowe
kontenery tuz przy granicy miasta - w takim miejccu, Ze chyba musielibySmy wyczar-
terowad autobus. Na czczedcie trafiliémy na Torfows, dostaliémy pot pigtra po mafe]
Firmie farmacevtycznej i byt to skok jakocei o 100%.

Zeég preyspieszyc... W ciagu 4 lat dwa razy sig preeniedliémy i wynajeliSmy kolejre
biura. — coty czas w fym camym budynkv.

62830 sig naucgy/is"my Potraebujemy migjcea na rowery
praez tew czas? Potreebujemy miejcc parkingowych

Potrzebuje ;

Potrzebujemy micjcca do pracy J my preestreeni do odpoczymku

} L Potrzebujemy zaplecza gastronomicznego

Potrzebujemy wigeef sanitariatow '
Potrzeéujemy zaplecza cklepoweqo

Potrzebujemy serwerowni '
/ Potrzebujemy micjcca ds bycia razem

Potrzebujemy salki konferencyjnef
Potrzebujemy dwdch buchni

DZ .gr . . . 4
IS 2afmujemy 3 pigtra. Jakié czac temo 2aczglidmy sig rozgladac za nowym bi
urem.

Koriczyta cig umowa, trochg wezystho sig postarzats i poszarzato

w przeSwiadezeniy, /eas’zy//s‘my w Swiat

Ze ten ma nam znowu do zaoferowania cod wigeef. I miaf..
I/PZ'/:::;Z ﬁ/w;:mchd://g’é/anych.a'mz cafe pigtro w moding] deielnicy poprzemystowej.
e / p ypadku .mk migsc parkingowych ; lokatorzy 2 lekiem. myclacy o na-
MZ g ’0: acuacych k/Aw:aftfmch (29ain?), w drugim wezgdzie daleks i burs. W oby
éy//yg{mjc;/eé ;;}:o:; /‘[/q}/éra/;’my opefe neqocjacyi i remontu w migjseu , w ktorgm juz
S Zmél‘/’?m@;j. ie éy/lo ‘/mj‘u/o, ! 2apewne jeczcze zdarzy sig zastanawiad
e ;. W nadziefe, Ze tylko przez moment C2y spetuilidmy poctulat

oh 1€ byfo czang od poczathu. Czy ca niezadowslen;? Sa. Sam kitk .
zaaranZowatbym inacze). Ale 2robilidmy naprawdg duzo, Zeby ficta ,botrzeé’ )

Ml'eh/‘oh‘yc/] éﬂfﬁ S'pefh/'ana_. 6“"5"0'2&9?6: moom hat{zqug WyzeJ M/y-

Ze Len proces unaoczeni.
Wole pracowac 2 biura. Lubig ta przectrzes -

prace. lu é/‘g, ﬂ'zgczn@ H menfa/na} - wyznaczons na

9dy <o ludzie | mam mozliwods ac.
. porozmawiac. Czascem o pra
0 a/raé/azgac/z, bo to budulec codziennode. Lubig tez e

albo w cobotg i moge wreszcie Sig Skupic' na tym, co
tydzien. l

a czasem
9dy juz nikogo wie ma. wieczorem
wisiato nade mna, caty dzier lub

0 < f e ZiWwne /ZeCZy

CZVW/ Cie P‘// lfu 2a Q,UZO /éﬂwy wracam Zé-yt Fozho do’ Z/oh'la J m ‘/ w.
éo 2apohminam 05/8 (g olfDWﬂ.c w aomy, docieram ﬂ(/te”\, ﬂlLOClaZ mo 1é m pi1eszo
)

/8 /Uélg 1L0 mie)Cee. czy éfqg ﬁ]y fa, f w % 2€ (hn dzi 7ez je tro é .
l/S’ I 2 f < <l éQ/ Iedz c, ze /ll zie Je. / t c/l? /a Q
a (

,D/Utreé

Wecotych ?wio}t kochani!

Tomasz Jadczyk, Szymon Patha, Tomasz Pedeimaz, Piotr Stankiewicz
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Krakow, grudzien 2022
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https://pl.linkedin.com/company/techmo-sp.-z-o.o.
https://www.facebook.com/TechmoVoice/
https://landing.mailerlite.com/webforms/landing/u1l6e1
http://www.techmo.pl

